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< de comportamiento, en situacion de riesgo, con conductas antisociales,
.*%,*  consumo de drogas, abuso de las TIC (internet, mévil, videojuegos..) problemas
con el juego online, las apuestas deportivas...

Programa Base:

Para personas policonsumidoras. Se realiza en tres fases: Acogida,
(Régimen ambulatorio), Comunidad Terapéutica (Internado)
y Resinsercion Socio-laboral (Ambulatorio).

Programa de Apoyo:
Para adultos con problemas
de consumo de alcohol, cocaing,
cannabis, trastornos de la conducta
como la ludopatia, presencial u on line,
las apuestas deportivas o uso problematico de las TICs.

Programa de prevencion escolar, familar y comunitaria:
Conjunto de acciones para impedir y/o reducir la aparicién de conductas
de uso, consumo y abuso de drogas. Dirigidos a padres, madres, alumnos/as, profesionales de la
educacion y de la mediacion social.

Programa INTEGRATE: Eduacién de familias y adolescentes para un uso responsable de las
tecnologias.

Programa de Prision: :
En los centros penitenciarios de Puerto Il, Puerto Ill y Algeciras, en Servicios
Sociales, ext. Cadiz y en el CIS de Jerez.

Programa PREVENTIS de Intervencion laboral:

Planes de prevencion para empresas que necesitan abordar interna-
mente el tema del consumo de alcohol y otras drogas en los puestos
de trabajo, promoviendo un @mbito laboral saludable que revierta
en una mejora del ambiente de trabajo y la productividad.

Programa de Proteccion de menores:
Se atiende a menores espanoles y extranjeros, en situacion de desamparo, con graves
trastornos de conducta.
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* inicio del trabajo en intervencién Laboral en 2016,

Q’ Procedencia de las personas atendidas

Los porcentajes representan las distintas comarcas
en las que se divide la provincia de Cadiz.

El 81,8% de personas atendidas provienen de
nuestra propia provincia, mientras que el
porcentaje restante se reparte entre

un 12,2% de personas de otras provincias
andaluzas, un 3,8 del resto de Espana

y un 2,2% de otras nacionalidades.

Las poblaciones con mayor nimero de personas
atendidas son: Jerez de la Frontera, Cédiz, Algeciras,
El Puerto de Santa Maria, San Fernando y

Sanlicar de Barrameda.
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Proyecto Hombre provincia de Cadiz en cifras 9

PROGRAMA DE APOYO: 100

ATENCION MEDICO - PSIQUIATRICA: 141

PROGRAMA DE INTERVENCION LABORAL: 829

ALTAS TERAPEUTICAS: 83

PERSONAL CONTRATADO: 42

| 7 )&igr.lnas Claves del perfil
" Q/ de personas atentdidas

e El perfil medio de persona atendida es un hombre de
entre 31y 40 afos, adicto ala cocaing, con posibles problemas
de consumo de otras sustancias como el alcohol o el cannabis.

e El porcentaje mas alto de mujeres atendidas, un 42% del total, lo encontramos en la franja de
edad de chicas menores de 18 anos.

e Elporcentaje de personas con problemas de adiccién al juego, las apuestas, y las TIC aumenta
duplicndose en este 2019, pasando de un 10,8% en 2018 a un 20% en 2019. Se convierte asi en la
tercera adiccion mas atendida tras la cocaina y el cannabis.

e Aunque el porcentaje de personas con consumo exlusivamente de alcohol, es muy bajo, el
alcohol estd presente y relacionado con otras adicciones como el juego, el consumo de cocaing,
cannabis, rebujo, etc, representado por un significativo 15% del total de personas atendidas.

e Se produce un importante aumento en las atenciones del programa de Intervencion laboral
en las empresas de nuestra provincia en un 26%, alcanzando a 168 personas mas que el pasado
afo.

* Se dafianza el trabajo realizado en el Centro de dia de Proyecto Hombre en la Bahia de Cadiz,
aumentando en un 72% el nimero de actuaciones en personas con problemas de adiccion.




2 ﬁa Proyecto Hombre provincia de Cadiz no se entiende sin la labor desinteresada,
solidaria, apasionada y comprometida de muchas mujeres y hombres, que con

su ejemplo, con sus valores, su dedicacion y su tiempo contrubuyen a que, el complejo proceso que

realizan las personas en los distintos dispositivos, sea mas facil y llevadero. Actualmente

contamos con 132 personas voluntarias en los distintos sectores. Durante 2019 se

han llevado a cabo distintas actividades formativas adaptadas a las necesidades

de los nuevos perfiles, nuevas herramientas,... asi como han participado en nuestro

XXVIII Aniversario, en la convivencia anual del voluntariado, en la X Escuela y

el XVIII Encuentro andaluz del voluntariado asi como en la XVII Escuela de Otorio,

finalizando el afio con la participacion en la zambomba del programa que cerrd 2019.

Gracias al voluntariado y a las personas colaboradoras de nuestro centro, han podido realizarse distintas
actividades benéficas destinadas a recaudar fondos para poder seguir llevando a cabo nuestro trabajo,
como han sido: El VIl Rastrillo Solidario y la Cena Céctel de Puerto Sherry, la XVIII Regata del Real club
Nautico de El Puerto de Santa Maria, La Merienda Navidefa, o la Loteria de Navidad de la Asociacion

Amigos del Proyecto Hombre (APROHOM). I
Durante 2019 hemos recibido el apoyo de distintas administraciones publicas, fundaciones, entidades,
agentes sociales y particulares que facilitan nuestra labor en los distintos programas gue desarrollamos.

Hemos recibido el apoyo del Ministerio de Sanidad, Consumo e Igualdad Social a través del 0,7% del
IRPF en beneficio al trabajo que realizamos con la poblacion reclusa. También de las Consejerias de
Igualdad y Politicas Sociales, Infancia y Familias y Salud y Familias, para distintos programas de
tratamiento, como la Comunidad Terapeutica, el Centro de Tratamiento Ambulatorio (CTA), el Programa de
Proteccion de Menores asi como el programa de Patologia Dual. tambien contamos con la ayuda y el
refuerzo de la Diputacion de Cadiz, y los Ayuntamientos de Jerez y Cadiz, en distintos programas de
prevencion y tratamiento que llevamos a cabo.

Algunas entidades bancarias, fundaciones y empresas han dado soporte a otros proyectos como la
prevencion escolar, familiar y comunitaria que se lleva a cabo en distintos centros escolares y entidades
apoyada por Caja Rural del sur, la fundacion "Fuerte Hoteles” y Lafargeholcim, o el trabajo con adoles-
centes y jovenes con problemas en el uso o abuso de las nuevas tecnologias, respaldado por la Funda-
cion Iberdrola, La Caixa, la Fundacion Cajasol.

Asi mismo seguimos participando en el proyecto que lleva a cabo Caixa Proinfancia en la ciudad de Jerez
junto con ofras entidades y agentes sociales. La Autoridad Portuaria de Algeciras, refuerza el trabajo que
realizamos en el Centro Penitenciario de Algeciras.

Imprescindibles son también los apoyos de otras entidades que hacen mas facil el dia de nuestra entidad:
la colaboracion anual del colegio de médicos, la asociacion “Por Su llusion”, la Asociacion 2034, Ia

Asociacion de Reyes Magos, la Asociacion Jerezana de Caridad Zaqueo,... a todas y todos...
iGRACIAS!



Balance econdmico

TOTAL DE INGRESOS 1.150.174,90€
SUBVENCIONES DE ORGANISMOS PUBLICOS 706.617,07€
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social . 20.785,00€
Ministerio del Interior (Centros Penitenciarios) _ 7.498,7\€
Ministerio de Empleo y S. Social, Fondo Social Europeo-insola _ 81.611,35€
Ministerio de Fomento, Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras _ 1500,00€
Consejeria de Salud y Familias - Direccion General de Cuidados Sociosanitarios 107.506,00€
(Plazas concertadas Comunidad Terapéutica) .
Consejeria de Salud y Familias - Direccion General de Cuidados Sociosanitarios 43.320,00€
(Centro de Tratamiento Ambulatorio) .
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién- Direccion General de 358.316,67€
Infancia y Conciliacion (Proteccién de Menores)
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales (IRPF Andalucia) _ 42.94431€
Diputacion Provincial de Céadiz _ 6.135,03€
- Ayuntamiento de Cadiz . 15.000,00€
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera _ 18.000,00€
Programa de la UE Erasmus + 4.000,00€
Asociaciéon APROHOM _ 50.080,00€
Donativos familias de usuarios . 168.586,01€
Donativos y donaciones de particulares _ nag2ie€
Ingresos de Prevencion (Centros Educativos) . 14.640,00€
Ingresos de Intervencion Laboral _ 15.603,66€
Campanas 25.371,30€
' Subvenciones oficiales traspasadas al ejercicio . 1.803,04€
Subvenciones Entidades privadas _ 47.596,92€
Otros Ingresos _ 986,61€
Ingresos por Formacion 6.078,10€
TOTAL DE GASTOS 1.106.547,99€
GASTOS DE PERSONAL 914.048,43€
Gastos de Formacion 6.429,02€
AMORTIZACION DE INMOVILIZADO 21.754,12¢€
- Amortizacion de Inmovilizado Inmaterial _ 7.959,75€
Amortizacion de Inmovilizado Material 13.794,37€

GASTOS DE EXPLOTACION 170.745,44€
Reparaciones y conservacién . 5.951,90 €
 Servicios de Profesionales Independientes . 20.657,95 €
Primas de Seguro . 6.865,68 €
- Suministros (agua, electricidad, propano) . 15.319,56 €
Alimentaci6n _ 23.326,78 €
- Otros servicios _ 70.966,10 €
Otros gastos 27.657,47 €

Suma Total de Ingresos | 1.150.174,90€

@® @ PprovINCIA DE CADIZ

PROYECTO Suma Total de Gastos | 1106.547,99€

HOMBRE EXCEDENTE POSITIVO 43.626,91€




El 2019 ha dado mucho de st

@ Coincidiendo con la celebracion del dia de Andalucia, se le otorgé el premio de Andalucia a nues-
tro presidente, Luis Bononato, segun palabras de la propia alcaldesa de Jerez, Mamen Sanchez, por
su trayectoria personal y profesional y por su contribucion a la lucha contra las adicciones.

@® Por otro lado, a nuestra compariera Paloma Mateo, se le otorgd |2 medalla de bronce al Merito
Social, un reconocimiento por su trabajo, entrega y dedicacion, por la labor realizada durante ocho
anos en el Centro Penitenciario de Algeciras.

@® Hemos mantenido diversas reuniones con los representantes de la "2 de Andalucia, diputa-
cionyalgunos <o de nuestra provincia:

= Los presidentes de la Asociacion Andaluza Proyecto Hombre con Jesls Aguirre, Consejero
de Salud y Familias y José Repiso, Director General de Cuidados Sociosanitarios.

= Antonia Rubio, Directora general de Infancia y Conciliacion de la Junta de Andalucia y con
Alicia Nuiez, Jefa de Servicio de Proteccion de Menores.

= Jaime Armario, Concejal Delegado General de Inclusion y Politicas Sociales y Diputado de

= Desarrollo Economico y Servicios a la Ciudadania en la Diputacion de Cadiz.

= Carmen Collado: Delegada de Accion Social y Mayores del Ayuntamiento de Jerez.
Rosario Pérez, Directora de Igualdad y salud del ayuntamiento de jerez.
Isabel Quintero, Concejala del Area de Servicios sociales e Igualdad y Davinia M? Calderén,
Concejala del Area de Cultura y Educacion, del ayuntamiento de medina Sidonia.

En la complicada tarea de definir el “alma” de una entidad como la nuestra, durante este 2019, se consigui6
desarrolar lo que hemos denominado la MISION VISION Y VALORES de Proyecto Hombre provincia de
Cadiz. Es importante contar con estos conceptos para definir nuestra opcion de compromiso diario, tanto
de nuestro personal contratado como voluntario.

MISION - Entidad privada, sin animo de lucro, que desde la profesionalidad y el compromiso con la trans-
formacién social, promueve la autonomia, individualmente y en su contexto familiar, de mujeres y hombres,
jovenes y adultos, con problemas de adicciones y otros comportamientos a través de la prevencion y
tratamiento segun el modelo biopsicosocial.

VISION - Queremos consolidar la especializacién y adaptacion continua, fomentando la expansién de
nuestros programas a las nuevas realidades, siempre centrados en las personas y en la promocion de la

salud. Optamos por la transparencia, la formacion y la investigacion, estando comprometidos con el trabajo
en red y con la calidad y calidez de los servicios prestados por las personas contratadas y voluntarias.

VALORES - Aceptacion incondicional, Adaptacion, Generosidad, Responsabilidad, Solidaridad,

Transparencia, Profesionalidad.
Estas conceptualizaciones pretendemos que sean

motores que nos recuerden el sentido de Ilo que
&y hHacemos y nos impulsen a seguir conquistando
« | nuevas metas con ese sello gque nos hace diferentes.
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