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l. Contextualizacion

Proyecto Hombre provincia de Cédiz es una entidad privada, sin animo de lucro, que, desde la
profesionalidad y el compromiso con la transformacién social, promueve la autonomia,
individualmente y en su contexto familiar, de mujeres y hombres, jovenes y adultos/as, con
problemas de adicciones y otros comportamientos a través de la prevencion y tratamiento segun

el modelo biopsicosocial.

En 1990, se constituyé la Fundacién Centro Espafiol de Solidaridad Jerez con la Asociacién
Cometa, el Ayuntamiento de Jerez, la Didcesis de Jerez y la Asociacion Amigos de Proyecto
Hombre (APROHOM) como entidades promotoras. Este fue el paso previo para la apertura de
nuestro centro el 11 de febrero de 1991 vy, a partir de esta fecha, todo ha sido crecer para dar
respuesta a las continuas y nuevas demandas que nos llegan desde personas, asociaciones,

ayuntamientos, centros educativos, empresas y, en definitiva, desde la sociedad en general.

La visién de la entidad esta enfocada en consolidar la especializacién y adaptacién continua,
fomentando la expansién de nuestros programas a las nuevas realidades, siempre centrado en
las personas y en la promocién de la salud. Optamos por la transparencia, la formacién y la
investigacion, estando comprometidos/as con el trabajo en red y con la calidad y calidez de los

servicios prestados por las personas contratadas y voluntarias.

El personal laboral y las personas voluntarias de Proyecto Hombre provincia de Cadiz atienden a
todas las demandas que puedan surgir en la provincia de Cédiz. Para ello, contamos con varios
locales en los que desempefiamos nuestra labor, tanto en Jerez de la Frontera como en Cadiz
capital. Con el objetivo de prestar una atencion individualizada que atienda a las necesidades
especificas de cada colectivo, llevamos a cabo 8 programas distintos: Proyecto Joven (programa

ambulatorio para menores y jovenes de 12 a 21 afios), Programa de Proteccién de menores

\, (programa residencial para menores tutelados por la Junta de Andalucia), Programa Base (con

™ programa ambulatorio y residencial para personas adultas), Programa de Apoyo (programa

ambulatorio para personas adultas), Programa de Prisién (para personas privadas de libertad),
Programa de Prevencion (escolar, familiar y comunitaria), Programa de Intervencién en el Zmbito

laboral y Centro dia de Bahia de Cadiz.
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Dentro de nuestro proceso de crecimiento como entidad, decidimos formar parte activa de la
sociedad en pro de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Por este motivo,
consideramos que llevar a cabo la realizacién de un Plan de lgualdad es un indicador de la
aplicacion del principio de igualdad en la organizacién, asi como un distintivo de calidad y buenas
practicas. Otro de los principales motivos que promueven la realizacién de este Plan es la
existencia de una plantilla de personal laboral mayoritariamente femenina, lo cual nos hace
plantearnos la necesidad de estudiar en qué condiciones se encuentra nuestra entidad en

términos de igualdad y conciliacién familiar, con la idea de seguir creciendo.

Gracias al proyecto Dana+, financiado por el Fondo Social Europeo — Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia, y al asesoramiento y acompafamiento de Fundacién Mujeres,
nuestra entidad inicié los primeros trdmites para la elaboracién de este Plan con la creacién de

una Comision de lgualdad en la entidad, la cual esta compuesta por:

- D2 Maria Isabel Vargas Jaime.

- D. Carlos De Silva Rodriguez.

- D2. Ana Maria Martinez Alfaro.

- D2 Maria del Carmen Tocén Granados.
- D. Luis B. Bononato Vazquez.

- D2 Nuria Alcon Lépez.

La Comision de Igualdad, junto con el apoyo del personal técnico de la entidad, recopilaron toda
la informacién necesaria y volcaron los datos a la plataforma de trabajo del proyecto. La fecha
de referencia de los datos tomados para obtener el diagnéstico es la del 3 de agosto al 30 de
septiembre de 2020, y obtuvimos el diagnéstico y las recomendaciones el 1 de octubre de 2020.
Tras una serie de reuniones con las profesionales de Fundacion Mujeres, el 22 de octubre de
2020, se les envia una propuesta de las medidas que la Comisién de Igualdad considera mas
apropiadas de implantar teniendo en cuenta que es el primer Plan de lgualdad de la entidad.

Dichas medias se desarrollaran a lo largo del Plan.



Il. Objetivos

El objetivo general que se pretende conseguir con la puesta en marcha de este plan de igualdad
es el de que, desde nuestra realidad, Proyecto Hombre provincia de Cédiz sea agente activo en
nuestra sociedad en materia de igualdad de género. Para ello, en este primer plan de igualdad,

la entidad se plantea los siguientes objetivos especificos:

- Incorporar la perspectiva de género en la parte técnica y burocrética de la entidad.
- Fomentar la igualdad de oportunidades y la conciliacién en todas las dreas de trabajo de
la organizacién.

- Garantizar la homogeneidad en las retribuciones salariales.

- Sensibilizar e informar al personal laboral de los derechos laborales de las personas

victimas de violencia de género.

lll. Areas de intervencion
A El plan de igualdad se estructura en las siguientes areas, para cada una de las cuales se establecen

asi mismo una serie de objetivos y medidas.

1. Distribucién de la plantilla
lOB.IETIVO_ =1__\.}‘ls.:glﬁirza?rque las categorias profesionales pueden ser desempefiadas por
sl s | trabajadoras y trabajadores

LT —

- MEDIDA - Revisar la redaccion de la clasificacién profesional, garantizando que todas

AL f las categorias o grupos profesionales aparecen en lenguaje no sexista.
Responsable | Direccion de la entidad y los/as representantes legales de los/as

| __| trabajadores/as

: Calendario |

| | ° afio de vigenci i

| ejesuicion En el 12 afio de vigencia del plan de igualdad

| Recursos ' Sin coste previsto

}:"_Iﬁdicadores - Modificacién del convenio propio de la entidad.

| - Actualizacion de fichas de funciones y competencias de calidad.




2. Retribuciones

OBJETIVD T Ellmmar o disminuir la negociacidn individual de las retribuciones, o el peso
L% que supone la parte negociable sobre el total de las retribuciones
MEDIDA | Establecer criterios homogéneos de asignacion de complementos salariales,
‘ | de tal forma que se otorguen las mismas cantidades a los mismos puestos o
| [ tareas.
; Responsable | Departamento de RR.HH.
e S
Calendarlo
o En el 12y 22 afio de vigencia del plan de igualdad.
. e]ecucnon |
Recursos Sin coste previsto.
| Indicadoresmw,l'_ - Actualizacion de los conceptos retributivos de los salarios modificando

| el convenio propio de la entidad.
; - % de hombres y mujeres que reciben cada complemento salarial.

3. Formacion continua

b B

% de personas voluntarias y contratadas que participan en
formaciones en materia de género.

N¢ de talleres sobre la igualdad de género realizados cada afio con las
personas usuarias de la entidad.

Realizar, al menos, 1 campaiia de sensibilizacién cada afio en materia
de género.

T"OB.IIETI‘M(;) | Sensibilizar a todo el personal sobre la necesidad de avanzar en la igualdad
' de oportunidades entre mujeres y hombres. Fomentar la eliminacién de
estereotipos sexistas y promover un ambiente de trabajo igualitario

MEDIDA _Puesta en marcha acciones formativas en igualdad de género sobre diversas

| tematicas de manera periédica para toda la plantilla.

Responsable | Coordinacién del centro.

Calendario

; . Durante todo el periodo de vigencia del plan.

ejecucion

l Recur;t_;sm | Sin coste previsto.

Inch;aé;es 1 - Nede formaciones en igualdad de género realizadas al afio.




| OB.IETI_VO i | Favoret-:;;m'mlzé conciliacién familiar y personal de toda la plantilla vy I
| compatibilizarla con las necesidades y peculiaridades del servicio que presta
...... o |laentidad.
| MEDIDA | Revisar y reorgani'zar los equipos de trabajo para garantizar el derecho a la
- conciliaciéon (movilidad, reestructuraciones de horario, funciones, etc.).

| |
S, — -
| Responsable ‘i Departamento de RR.HH.
| Calendario
! Durante todo el periodo de vigencia del plan.

ejecucion
ﬂ Recursos 1%, Sin coste previsto.
’_ I-r\'cjihi_t_:a?;r;s: i dl - _% de personas que tienen conciliacion familiar o personal con respecto
L2 kl __al n?de personas que solicitan medidas de conciliacién.

5. Salud laboral y acoso

[ OBIETIVO Proteger los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de
.!_ . lgénere

MEDIDA Recopilar la normativa y los derechos laborales de las trabajadoras victimas
A raly - de violencia de género e informacién al personal.

Responsable | Departamento de RR.HH.
l falendario.
'j En el 32 afio de vigencia del plan de igualdad.

ejecucion
= ‘Iiht_a'éursos-zmzl Sin coste previsto.

fn;ii;aér;:s_ i = Publicacion de la normativa en todos los dispositivos para que todo el

personal laboral tenga acceso a ella.

s

- Realizacién de un comunicado por parte de la direccién de la entidad
en pro de la proteccién a las personas victimas de violencia de género.




IV. Seguimiento y evaluacién

OBJETIVO1 | Vi'sibili-za;}'_qUe Is_s‘categor-i;;:prb“f_esianales pueden ser desempefiadas por;
| trabajadoras y trabajadores _ |

- Personas responsables del seguimiento: |a Comiision Negociadora del Plan de Igualdad.

- Periodicidad del seguimiento: semestralmente, durante el primer afio de vigencia del
plan de igualdad que es cuando se prevé la ejecucion de este objetivo.

- Plazo previsto para la evaluacién: durante el primer semestre del 2022.

- Registro de indicadores y metodologia:

Fundacion C.E.S.JE tiene previsto realizar una modificacion del convenio propio de la

entidad durante el 2021. Por tanto, el funcionamiento para el seguimiento del objetivo

sera el siguiente:

1. Direccién del centro debera rendir cuentas a la comisién de igualdad aportando,
semestralmente (y previo a las reuniones de la comision para el seguimiento del
plan), un calendario de las actuaciones llevadas a cabo para la modificacién del
convenio y de las fichas de calidad de funciones y competencias de calidad.

2. Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as deberan remitir un borrador
del convenio propio de la entidad una vez modificado y antes de ser publicado.

3. Direccion del centro debera enviar el registro de las “no conformidades” tramitadas

por calidad para la modificacién de las fichas de funciones y competencias.

|| OBJE'FIVOEEHmEaro disminuir la negociacion individual de las retribuciones, o el peso

‘e Quesupone la parte negociable sobre el total de las retribuciones
\% - - Personas responsables del seguimiento: la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
- Periodicidad del seguimiento: semestraimente, durante el primer y el segundo afio de

vigencia del plan de igualdad que es cuando se prevé la ejecucion del objetivo.

- Plazo previsto para la evaluacién: durante el primer semestre del 2023.




| OBJETIVO3 ‘_Se;_mbrhzar a todo el personal sobre la necesidad de avanzar en la igualdad
. !
|
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Registro de indicadores y metodologia:

1. RR.HH. debera rendir cuentas a la comision de igualdad aportando (previo a las
reuniones de la comisién para el seguimiento del plan), un calendario de las
actuaciones llevadas a cabo para la modificacién del convenio.

2. Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as deberan remitir un borrador
de las tablas salariales y del convenio una vez modificado éste y antes de ser
publicado.

3. Anualmente y una vez cada afio, RR.HH. debera aportarle a la comisién de igualdad,
el % de personas que han recibido cada complemento salarial diferenciando entre
hombres y mujeres. La comisién de igualdad realizara un analisis de los datos

aportados.

de oportunidades entre mujeres y hombres. Fomentar la eliminacién de
L Lg_g:c;;e_["ggtipos sexistas y promover un ambiente de trabajo igualitario

Personas responsables del seguimiento: la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
Periodicidad del seguimiento: anualmente, durante los 4 afios de vigencia del plan.
Plazo previsto para la evaluacién: durante el primer semestre del 2025.

Registro de indicadores y metodologia: anualmente, coordinacién de centro debera
emitir un informe que contenga el n? de formaciones promovidas en el centro sobre
igualdad de género, el n2 de personas participantes, el n2 de talleres realizados con las
personas en tratamiento sobre género y el n de campaiias de sensibilizacion realizadas.
Ese informe serd remitido a la comisién de igualdad y serd presentado a toda la plantilla
en la reunion general de trabajadores que se realiza, salvo causa de fuerza mayor, durante
el primer trimestre del afio. La comisién de igualdad realizard un andlisis de los datos

aportados.
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OBJETIVO4 Favorecer la conculnacnon familiar y personal de toda la plantilla y“

OB.IETIVO 5 Proteger los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de

- compatibilizarla con las necesidades y peculiaridades del servicio que presta .'
la entidad. _ W

Personas responsables del seguimiento: la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
Periodicidad del seguimiento: anualmente, durante los 4 afios de vigencia del plan.
Plazo previsto para la evaluacién: durante el primer semestre del 2025.

Registro de indicadores y metodologia: anualmente, RR.HH. debera emitir un informe
para la comisién de igualdad aportando los datos del n? de personas que disfruta de algun
dia de asuntos personales durante el afio, el n? de personas que han solicitado
conciliacién familiar, asi como el n2 de personas que la disfruta. La comisién de igualdad

realizara un analisis de los datos aportados.

----- — =TI e e

género

Personas responsables del seguimiento: la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.
Periodicidad del seguimiento: semestralmente, durante el Gltimo afio de vigencia del
plan,

Plazo previsto para la evaluacién: durante el primer semestre del 2025.

Registro de indicadores y metodologia: el departamento de RR.HH. se coordinara con la
comision de igualdad para la elaboracién de la normativa sobre los derechos laborales de
las personas victimas de violencia de género. Una vez que se tenga el visto bueno de la
comision, el departamento responsable de la ejecucion del objetivo enviara una

comunicacion interna a todo el personal laboral con dicha informacion.




HOMBRE
V. Calendario de ejecucién
2021 2022 2023 2024 2025
Objetivo 1
Objetivo 2 | Objetivo 3
] .. | Objetivo 2 Objetivo 3
Ejecucion Objetivo 3 | Objetivo 4
Objetivo 3 Objetivo 4
Objetivo 4 | Objetivo 5
Objetivo 4
Objetivo 3
Evaluacién Objetivo 1 | Objetivo 2 Objetivo 5
| Objetivo 4

En Jerez de la Frontera, a 23 de noviembre de 2020
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Firma la Comisién de Igualdad:




